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Konflikte ...

... Sind ein Tor zum tieferen Verstdndnis

- Etwas ist in der Gemeinschaft im Ungleichgewicht
- Nicht der Konflikt ist das Problem, sondern die Art

und Weise, wie wir damit umgehen
- Menschen sind gleichwertiq und haben Bedilirfnisse

- Konflikte entstehen auf der Strategieebene, nicht auf
der Bediirfnisebene

- Der Konflikt ist ein Pilz im Pilzgeflecht und wird uns
im Kreis zu der Wurzel fiihren




Gerechftigkeit von Herzen
Heilung im Kreis der Gemeinschaft
Gemeinsam zu Frieden
Stdrkung der Gemeinschaft




Dominic Barter

Ursprung: Favelas in Rio de Janeiro
Seit 25 Jahren in Anwendung
Justiz-, Bildungsministerium, Schulen
Gewalftfreie Kommunikation




Dominic Barter

.Man betritt den Kreis als Mensch und Idsst
seine Rolle zuhause. Man kommt freiwillig, mit
der Absicht, Verantwortung fiir das Geschehene
und das Kommende zu iibernehmen.”




Schlisselprinzipien

Ausloser: Konflikte, Straftat

- Alle vom Konflikt betroffen Menschen sind dabei
- Freiwilligkeit
- Begegnung auf Augenhohe

- Focus aufs Horen - den Schmerz horen
- hab ich dich verstanden

- Es braucht die Energie von jedem einzelnen
- Es kann sich etwas offnen, wenn wir uns zuMUTen




Schlisselprinzipien

- Weisheit des Kreises —> der Kreis requliert sich

- Bewusstsein
alles was dich betrifft betrifft auch mich

- Menschlichkeit des anderen erfahren
—> jenseits von ,Monstern” und Feindbilder

- Trdgt zum gegenseitigen Verstandnis und zur
Verbindung bei

- Handlungsplan: alle ,,gewinnen”




Restorative Circles
Ablauf

A - l/rhebec Ausl(iser

/ g: £mgf(_?'nger

Facilitator A




Aufgabe des Facilitator

- Facilitator organisiert und begleitet den Prozess
- Raum und Zeit fiir die Gesprdche
—> hdlt den roten Faden
—> unterstiitzt, dass alles gesagt werden kann
und jedeR verstanden und gehort wird

- Ist selbst Teil des Kreises
- Kein direktiver Prozess, der Kreis reqguliert sich




Ablauf

Pre-Circle - Initiator

1. Was wurde gesagt oder getan, das du in einen RC

einbringen mochftest
2. Wen braucht es, um die Angelegenheit zu Kidren
3. Ablauf erkidren

4. Willst du weitermachen




Resforative Circles
Ablauf

Pre-Circle - alle anderen

1. Was wurde gesagt oder getan, das dich zu diesem

RC bringt
2. Wen braucht es, um die Angelegenheit zu Kidren
3. Ablauf erkidren

4. Willst du weitermachen




Restorative Circles
Ablauf
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Ablauf ;. 3 phosen

a) Gegenseitiges Verstandnis
Anwendung eines Dialogprozesses, der die Befeiligten
darin unterstiiizi, gehort zu werden, um was es ihnen

in dem Konflikt geht.

b) Eigenverantwortung

Mitteilung der Befeiligfen dariiber, was in ihnen
vorging, als sie sich zur Handlung entschlossen.

¢) Handlungsplan

Vereinbarung der ndchsten Schritte, die die Beteiligten
gehen mochten mit Zeifrahmen.




Restorative Circles
Circle - Haupftkreis

1. Gegenseitiges Verstdndnis

a) Wie geht es dir jefzt mit dem, was damals passiert ist und dessen

Konsequenzen? Und von wem mochtest du darin gehort werden?
b) Was ist das Wesentliche dessen, was du gehort hast?
c) Ist es das, worin du gehort werden wolltest

2. EHgenverantwortung
a) Wer soll etwas liber deine Absicht erfahren, als du dich zum Handein
enfschlossen hast? b) und c)

3. Handlungsplan mit Zeitrahmen

Was mochtest du, dass als Ndchstes geschieht? Was mochtest du
anbieten? Worum mochftest du bitten?
Was konnen wir fiireinander ftun




Resforative Circles
Ablauf

Post-Circle (Nachkreis)

Wurden die Handlungen ausgefiihrt
- was wurde ausgefihrt

- wie zufrieden seid ihr mit den Auswirkungen dieser Handlungen
- welche Bedeutung hatte es fiir die Befeiligten

Feiern, wenn Bediirfnisse erfiillt wurden
- welche Bediirfnisse wurden erfiillt

Bedauern, wenn Bediirfnisse nicht erfiillt wurden

- Hintergriinde herausfinden
- evil. neue Handlungen vereinbaren




Inhaltliche / thematische Fragen?




Rahmen & weiteres Vorgehen

Ausgleich fir Claudia, wenn sie fiir uns aktiv wird
Heute: Blitzlichtrunde mit spontanem Feedback
2. Infoveranstaltung fiir restliche EAMler*innen
Uberlegungszeit bis Weihnachten

Dann Umsetzung mit 1-2 Probe-Fdllen
Zusdtzlich/alternativ: Vorstellung von Werner




Blitzlicht-Runde
., Mein erster Eindruck”




Herzlichen Dank
flir eure Aufmerksamkeit

Claudia Kircher Kommunikation

Elsdsser StraBe 32
87487 Wiggensbach

E-Mail: claudiakircher@posteo.de
Telefon: 08370/8204

www.claudiakircher.de




